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Standardy Ochrony Maloletnich w Publicznej Szkole Podstawowej im. $w. Jadwigi
Krélowej w Bilczy

Zarzadzenie Nr 9/2023/2024
Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. §w. Jadwigi Krolowej w Bilczy
zdnia 15 maja 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Publicznej
Szkole Podstawowej im. §w. Jadwigi Krolowej w Bilczy.

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opickunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz art. 22 b ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$ci na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r.,
poz.1304) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Publicznej
Szkole Podstawowej im. $w. Jadwigi Krolowej w Bilczy w brzmieniu zatacznika
nr 1 do Zarzadzenia.

2. Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Publicznej
Szkole Podstawowej im. §w. Jadwigi Krolowej w Bilczy w wersji dla matoletnich,
w brzmieniu zatgcznika nr 2 do Zarzadzenia.

§2.

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem 1 je stosowac.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem zaopatrzone podpisem pracownika i datg dolacza si¢ do akt osobowych
w czesci B.

§3.
1. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez publikacje na stronie internetowej Szkoty
(BIP).
§4.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.05.2024 r.

Dyrektor Szkoty
(-) Joanna Jedrycha

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Szkoly Nr 9/2023/2024 z dnia 15 maja 2024 r.



Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Publicznej Szkole Podstawowej im. sw. Jadwigi Krolowej w Bilczy

Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6

Preambula:

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej im. $w. Jadwigi
krolowej w Bilczy sa priorytetem dziatan podejmowanych przez pracownikéw na rzecz
matoletnich. Pracownik Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoly stosowal wobec matoletniego
jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznioéw,
okresla zasady zmniejszenia rozmiaru skutkow skrzywdzonych dzieci, poprzez prawidtowa
1 efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Szkole
za bezpieczenstwo maloletnich do niej uczeszczajacych.

Rozdzial 1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich obejmuja cztery obszary:
e Polityka Ochrony Matoletnich, ustanowiona 1 wprowadzona w zycie, dost¢epna dla
wszystkich okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni,
c) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczego6lnosci
zachowania niedozwolone,
d) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza
krzywdzenia,
e) zasady ochrony wizerunku ucznidow i ich danych osobowych,
f) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;



2. Personel — szkota monitoruje, edukuje 1 angazuje pracownikow w celu zapobiegania

krzywdzenia dzieci. Standardy okreslaja:

b)

f)

9)

h)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i mtodzieza w Szkole, w tym

obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na tle seksualnym

o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego

prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,

uzyskiwania o§wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie

postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci

seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z matoletnimi, wskazujace, jakie

zachowania sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z uczniem,

z uwzglednieniem sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub

organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich

stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

regularne szkolenia personelu, zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy

na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom

1 mlodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci 1 mlodziezy,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow Szkoty, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujacego z uczniami i ich

rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci 1 mlodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

— rodzicéw/opiekundéw ucznidéw na temat wychowania dzieci 1 miodziezy bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mlodziezy, dla rodzicow

oraz aktywnego ich wykorzystania,

zasady 1 sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

3. Procedury — czy personel zna procedury, czy sa one dostgpne wszystkim, czy wszyscy

z personelu wiedzg komu maja zglasza¢ podejrzenie krzywdzenia maloletnich, czy kazda

osoba z personelu ma dane do lokalnych stuzb pomocowych i interwencyjnych:

a)

b)

zglaszania zagrozenia i podejmowania interwencji W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;

zasady dysponowania przez Szkol¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
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4.

10.

11.

12.

13.

1 mtodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom (zatacznik nr 9),

c) zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
1 mtodziezy z uwzglgdnieniem koniecznosci ich zrozumienia przez osoby matoletnie

d) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury "Niebieskie Karty";

e) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

f) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

g) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Monitoring — sprawdzanie wynikow wdrazania standardow, analiza interwencji, konsultacje
z personelem, matoletnimi i rodzicami w sprawie standardéw, ewaluacja czy standardy
dzialajg i co trzeba w nich zmieni¢, nanoszenie zmian.

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi

standardami ochrony dzieci obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, — co
najmniej raz na dwa lata nalezy dokonywac oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

b) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

€) udostepnienie na stronie internetowej szkoty oraz wywieszenie w widocznym miejscu
w wersji przeznaczonej dla matoletnich.

Rozdzial 11
Slowniczek terminow

Uczen/matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie matloletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji pelnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

Instytucja — kazda instytucja §wiadczaca uslugi dzieciom i1 mtodziezy lub dzialajaca na
rzecz dzieci lub ucznioéw.
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Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoty jest uprawniony
do podejmowania decyz;ji.

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoty oraz nad
bezpieczenstwem uczniow w Internecie — nauczyciel informatyki p. Katarzyna Stefanska.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem — pedagog szkolny
p. Anna Ptatos.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow — zasady rozpoznawania
i reagowania

Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.
Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni —
matoletni ustalone w Szkole. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
Pracownicy Szkolty posiadaja wiedz¢ na temat czynnikoéw ryzyka 1 symptomow
krzywdzenia matoletnich i zwracajg na nie uwagg w ramach wykonywanych obowigzkow.
Pracownicy Szkoly monitorujg sytuacje¢ 1 dobrostan matoletniego uczgszczajacego
do Szkoty.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Zze maloletni doswiadcza krzywdzenia

§1

Definicje

Wyrézni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletnie;j:

a) przemoc psychiczna,

b) przemoc fizyczna,

C) przemoc ekonomiczna,

d) zaniedbywanie,

e) wykorzystywanie seksualne



§2
Wazne sygnaly
Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow §wiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwrocic¢
nastepujace zachowania:
a) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
b) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czgsto je zmienia,
C) pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzglgdniajacych ¢wiczenia fizyczne,
d) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
e) dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
f) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,
g) dziecko boi si¢ powrotu do domu,
h) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,
1) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.,
j) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,
k) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§3

Procedury postepowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:
a) zapewni¢ maloletniemu wsparcie psychologiczno — pedagogiczne,
b) poinformowa¢ dyrektora placowki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego,
C) sporzadzi¢ notatk¢ shluzbowg opisujacg zdarzenie, w szczegdlnoSci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego:
e przedstawia formy 1 okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub
ktérych wystapienie podejrzewa,
e informuje o zrachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia.
d) podejmuje dziatania zgodnie ze Schematem interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka:
e Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownikow (Zatacznik nr 8),
¢ Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia (Zatacznik nr 8a),



e Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica
lub opiekuna (Zatacznik nr 8b).

. Wyznaczona przez dyrektora Szkoly osoba sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
ucznia na podstawie rozméw z maloletnim, nauczycielami i rodzicami oraz opracowuje plan
pomocy maloletniemu zawierajacy wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,
¢) mozliwosci uzyskania pomocy specjalistycznej poza szkota.

. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego
z przestepstw $Sciganych z urzedu:

a) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postgpowania karnego,

b) dyrektor podejmuje niezb¢dne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie placowki.

. Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, korzystajac ze wzoru
stanowigcego zalacznik do niniejszej procedury (Zatacznik nr 8c).

§4

Zespol interwencyjny

. W przypadkach dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego
1 psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor Szkoty powotuje zesp6l interwencyjny, w sktad
ktorego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor Szkoly, inni pracownicy
majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym uczniu.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor
Szkoty jest zobowigzany powota¢ zespdt interwencyjny.

. Zesp6Ol interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informacji.

. Zesp6l interwencyjny wzywa rodzicoOw/opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowal zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

. Sporzadzony przez zespodt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez wychowawce
i pedagoga/psychologa.
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Dyrektor informuje rodzicoéw/opiekundéw o obowigzku Szkoty — jako instytucji — zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od typu krzywdzenia).
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Szkola informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekundéw ucznia na pismie poprzez dziennik elektroniczny.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3
do niniejszych Standardow. Karte te zatacza si¢ do dokumentacji ucznia w Szkole.
Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich

§1

. Szkota, uznajgc prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochron¢ wizerunku maloletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia 1 danych osobowych stanowig
Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§2
Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na jej terenie bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

§3

Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie wymaga zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku ucznia nie jest wymagana.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole

§1.

Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

Na terenie Szkotly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika Szkotly na zajeciach komputerowych,

b) pod nadzorem nauczyciela —na przeznaczonych do tego komputerach na terenie Szkoty,
W przypadku gdy dostep do Internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem pracownika
Szkoly, pracownik zobowigzany jest informowa¢ maloletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwaé¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania
z Internetu w czasie zajec.

Wychowawca klasy oraz nauczyciel informatyki przeprowadzaja z uczniami cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staly dostep do materialtdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§ 2.
Osoba odpowiedzialna za dost¢p do Internetu w Szkole w porozumieniu z dyrektorem
Szkoty zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tre$ciami, poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb —
przynajmniej raz w okresie.
Wyznaczony pracownik Szkoty sprawdza, czy na komputerach podtagczonych do Internetu
nie znalazty si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia wyznaczony pracownik
ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty informacje o dokonanych
ustaleniach.
Dyrektor Szkoty proponuje uczniowi pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Rozmowe
z maloletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza szkolny
pedagog/psycholog.
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40.
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44,

45.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Publicznej Szkole Podstawowej im. sw. Jadwigi Krolowej w Bilczy

Dyrektor Szkoty wyznacza osobg odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardow
Ochrony Maloletnich w placowce, ktorym jest pedagog szkolny p. Anna Ptatos.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgloszen (Zatacznik nr 7) oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich
przeprowadza ws$rdéd pracownikow Szkoly, raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zafacznik nr 6 do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoly na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbgdne
zmiany i oglasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
15 maja 2024 r.

Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, ucznidéw 1 ich
rodzicow/opiekunow, w szczegolnosci poprzez przestanie tekstu Standardow pracownikom
1rodzicom uczniow drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Szkoly oraz wywieszenie w wersji przeznaczonej dla matoletnich.
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Publicznej Szkole Podstawowej im. sw. Jadwigi
Krolowej w Bilczy

Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
Szkote, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadalty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz byly dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i miodziezy
1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor Szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:
wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawic.

. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane

osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Szkoty potrzebuje nastepujacych danych

kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imi¢ ojca,

f) imig¢ matki.

. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umoweg

cywilnoprawna.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor  Szkoty  przed  zatrudnieniem  kandydata/kandydatki  uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Szkoty pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani s3a ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia”.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o
toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sagdowych i1 dyscyplinarnych (Zatacznik
nr la).
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Zalacznik nr 1a

Bilcza, .......ccooviiii

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
....................................................... , oswiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniéw obowigzujacymi w
Szkole Podstawowej ... i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2

Ustalone w Publicznej Szkole Podstawowej im. Sw. Jadwigi Krolowej w Bilczy zasady

bezpiecznych relacji personel — uczen oraz uczen — uczen

Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obowigzuja wszystkich

pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzaja podpisaniem o§wiadczenia.

. Relacje personelu Szkoly

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

w Szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec

nieletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

uczniow. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

2.
a)

b)

1. Komunikacja z dzie¢mi i mlodzieza (maloletnimi)

W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie ucznia 1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji,

informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod
uwage jego oczekiwania,

szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnos$ci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy
podja¢ starania odbycia rozmowy w obecno$ci wychowawcy lub pedagoga lub
psychologa.

zapewnia¢ uczniow, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga 0 tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi Szkoty 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Pracownikowi zabrania sig:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania matoletniego oraz podnoszenia
glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec os6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych ucznidéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;j,
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C) zachowywania si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie

1.

b)

wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

1. Dzialania realizowane z maloletnim

Pracownik zobowigzany jest:

a)docenia¢ i1 szanowa¢ wklad matoletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 Swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania uczniow.

2.Pracownikowi zabrania sig:

a)

b)

nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie nieletnim treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw ucznidw, jesli dyrekcja Szkoly nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody 1 nie uzyskala zgdéd rodzicow/opiekundéw oraz samych
maloletnich,

proponowania maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

przyjmowania pieni¢dzy od rodzicow/opiekunéw ucznidw,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec maloletniego lub jego
rodzicow/opiekundéw, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznoS$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych i innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
$wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkdw.

3.Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika

lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrektorowi Szkoty. Jesli

pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.
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IV.  Kontakt fizyczny z maloletnim

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie
(w tym ucznia z niepelnosprawnoscia), uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac
i odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczegélng ostroznos¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyl naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyl do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomoc uczniowi zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej maloletniego
w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z uczniem czy
brutalne zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec ucznia,
zwigzanych z pomaganiem uczniowi w ubieraniu si¢ i1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
korzystaniu z toalety, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbgdny kontakt
fizyczny z nim.

5. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

6. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe
odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postgpowacé zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.
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V. Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajagcymi do Szkoly powinien
odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z uczniami
poprzez prywatne kanaly komunikacji.

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe ( dziennik elektroniczny).
Grupy tematyczne na komunikatorach tworzone sg przez nauczyciela w uzasadnionych
sytuacjach (wycieczki, realizacja projektéw edukacyjnych, wydarzen szkolnych itp.),
za wiedza 1 zgoda rodzicéw/opiekunow ucznidow.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora Szkoty, a rodzice/opiekunowie uczniow
musza wyrazi¢ zgode¢ na taki kontakt.

. Utrzymywanie  relacji  towarzyskich  lub  rodzinnych, (jesli  uczniowie
i rodzice/opickunowie uczniéw s3a osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicow
oraz opiekunow.

V1.  Bezpieczenstwo online

. Nalezy stosowa¢ zasadg, ze pracownik powinien by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen
1 ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci w Internecie,
wgladu w cyfrowg aktywno$¢ pracownika w przypadku posiadanie publicznie
dostepnych profili. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozna spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych
osOb/stron w mediach spoleczno$ciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzysta.

Pracownik zobowigzany jest wylgcza¢ lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji.
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Zalacznik nr 3
Karta interwencji

Imie, nazwisko
ucznia
Klasa/oddzial

Przyczyna

interwencji

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Dzialania Data: Dzialanie:

wychowawcy/pedago
ga

Spotkania z Data: Opis spotkania:

rodzicami ucznia

Forma podjetej Whniosek o Inny rodzaj interwencji, (jaki?):
interwencji (zakresli¢ wglad w Zawiadomienie o podejrzeniu
wiasciwe) sytuacje popelnienia przestgpstwa
ucznia/rodzin | ......ooevviiiiiiiiiiiii,
Y

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dzialanie:

dzialania organow
wymiaru

sprawiedliwosci

Podpisy:
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Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych maloletniego

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach
Szkoty kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow uczniow.

2. W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wiasnego uzytku,
promocji szkoty konieczne jest uzyskanie zgody od rodzicéw opiekundéw maloletniego
ucznia/uczennicy. Zgoda jest wydawana na pismie przy zapisie dziecka do oddzialu
przedszkolnego oraz do szkoty na kazdy etap edukacyjny. Rodzic ma prawo wycofac¢ swoja
zgode w kazdym czasie w zwiazku z poszczegdlnymi wydarzeniami rejestrowanymi lub
na wszystkie wydarzenia rejestrowane.

3. Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku ucznia, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami i uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowac ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach.

4. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukceséw
ucznidw, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
uczniow.

5. Zmniejszamy ryzyko niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran matoletnich poprzez
przyjecie nast¢pujacych zasad:

a) sytuacja zdje¢cia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, osSmieszajgca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania uczniow koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
ucznidéw 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiaja grupe, a nie pojedyncze osoby,

c) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow ucznidow s3 rejestrowane 1 zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich,

d) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej, zadbamy
o bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy poprzez zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej
wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych.
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Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Publicznej
Szkole Podstawowej im. $w. Jadwigi Krolowej w Bilczy

1. Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostgp do Internetu, zarowno personelowi, jak
1 uczniom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Publicznej Szkole Podstawowej im. §w.
Jadwigi Krolowej w Bilczy jest p. Katarzyna Stefanska.

5. Do obowigzkow tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

6. W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura
okreslajaca dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

7. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zalacznik nr 6

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace w Szkole?

TAK/NIE

Czy dokument jest dostepny wszystkim
pracownikom?

TAK/NIE

Czy potrafisz rozpoznawacé symptomy
krzywdzenia uczniow?

TAK/NIE

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

TAK/NIE

Czy wiesz, kto w szkole jest osobg
odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji?

TAK/NIE

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

TAK/NIE

Jakie zasady standardow zaobserwowates,
Ze sa nieprzestrzegane?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania zaradcze?

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
Szkole? (Odpowiedz opisowa)

Uwagi:
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Zalacznik nr 7

Rejestr zgloszen sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu maloletniego w Publicznej Szkole
Podstawowej im. sw. Jadwigi Krolowej w Bilczy

Rejestr sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu matoletniego

Lp.

Opis zdarzenia

Data
zgloszenia

Podje¢te czynnos$ci

Czy miata miejsce
interwencja organow
zewnetrznych
(Policji,
prokuratury)? Opis
czynnosci podjetych
przez organy
zewngetrzne
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Zalacznik nr 8

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownikow

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore maja kontakt

z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

Doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

» zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997;
 powiadom dyrektora.

Doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja,
osSmieszanie)

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
1 odseparuj je od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie;

przeprowadz rozmowe
dyscyplinujaca, sporzadz notatke z
przemocy a w przypadku braku
poprawy zakoncz wspotprace.

* zakoncz wspotprace/rozwiaz
umowe¢ z osoba krzywdzaca
dziecko.

Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* przeprowadz rozmowg¢ dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz

wspoOtprace.
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Zalacznik nr 8a

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe

nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

Doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowg z
rodzicami/opiekunami dzieci
uwiklanych w przemoc;

* rownolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje wysylajac
zawiadomienie o mozliwos$ci
popelnienia przestepstwa;

* opracuj 1 wprowadzZ plan pomocy
dziecku.
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Doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja,
osSmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze)

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowe¢ 0osobno z
rodzicami dziecka krzywdzacego 1
krzywdzonego;

* opracuj 1 wprowadz plan pomocy
dziecku;

* w przypadku powtarzajacej si¢
przemocy powiadom sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacje
rodziny.




Zalacznik nr 8b

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

Doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1
odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie;

» zawiadom policje¢/prokuraturg pod nr
112 lub 997.

Doswiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze)
» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* przeprowadz rozmowg z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie;

* powiadom o mozliwos$ci wsparcia
psychologicznego;

» w przypadku braku wspolpracy
rodzica/ opiekuna lub powtarzajace;j
si¢ przemocy:

- powiadom wlasciwy osrodek
pomocy spolecznej;

- uruchom procedure Niebieskiej
Karty;

- rownolegle zt6Z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,;

» powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;
» w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy

spoleczne;.




Zalacznik nr 8c

Komenda Rejonowa Policji w .......
badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa kwalifikowanego z art. ....
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode
matoletniego ............

Uzasadnienie
(W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci to, w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadczq o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci te staly sig
wiadome pracownikom placowki, nalezy podac, w miare mozliwosci, nastepujgce dane
dotyczqce przestepstwa:
1) date,
2) miejsce,
3) okolicznosci przestgpstwa,
4) swiadkow,
5) material dowodowy o popelnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia).

(imi¢ 1 nazwisko osoby zglaszajacej)
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Zalacznik nr 9

Zasady dysponowania przez Szkol¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
i mlodziezy

Szkota udostepnia uczniom, rodzicom i pracownikom dane kontaktowe instytucji i organizacji zajmujgcych
si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci i miodziezy za posrednictwem strony
internetowej oraz tablicy informacyjnej na terenie placowki.

Oglasza si¢ do ogolnej informacji wazne telefony i adresy:

e Policja—tel. 112;

e Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢ — Telefon =zaufania dla Dzieci 1 Mtlodziezy
— tel. 116 111 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu)
oraz Telefon dla rodzicow i nauczycieli, ktoérzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziatania i pomocy psychologicznej Dzieciom przezywajacym ktopoty i trudnosci takie
jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w
godz. 12 — 15);

e Dzieci¢cy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24
godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

e Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00
w soboty, niedziele i $wieta - catodobowo);

e Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” —tel. 800 120 002
(linia dostepna 24 godziny na dobg¢ i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

e Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobe
i przez siedem dni w tygodniu);

e Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy
(w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do piatku
w godz. 11 — 19);

e Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cata dobe; po
polaczeniu nalezy wybrac 1 i potem 3);

e Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —

(bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);
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e Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);
e Bezptatna aplikacja mobilna ,, Twoj parasol” — https://twojparasol.co;
Linia Pomocy Pokrzywdzonym +48 222 309 900 Ministerstwo Sprawiedliwosci
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